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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

2 

Σύστημα αξιολόγησης προσωπικού Επιτροπής 
Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.). 

3 

Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής στις διατά¬ 
ξεις του ν. 3299/2004 της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΜΑΝΩ¬ 
ΛΗ Ο.Ε.», όπως ισχύει. 

4 

Συμπλήρωση της υπ' αριθμ. 9/2016 απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Περιφερειακού 
Ταμείου Ανάπτυξης - Περιφέρειας Δυτικής Ελλά¬ 
δας (ΠΤΑ - ΠΔΕ). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2/73855/0004 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α 722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Το π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών» (ΦΕΚ Α' 178/29.8.2014) 

4. Την με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής. 

5. Την αριθμ. 2/30508/0004/5.5.2015 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
και εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Υπουργού», 
στους Γενικούς Γραμματείς και στον Ειδικό Γραμματέα 
του Υπουργείου Οικονομικών, πλην της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Δημοσίων Εσόδων, στους Προϊσταμένους των 


υπαγόμενων σε αυτούς οργανικών μονάδων καθώς και 
στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων που 
υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών» (ΦΕΚ 
785/τ.Β75.5.2015). 

6. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργα¬ 
σίας πέρα από το κανονικό ωράριο, προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες στους 
υπαλλήλους της Ενιαίας αρχής Πληρωμών (Ε.Α.Π.) ιδι¬ 
αίτερα για να ανταποκριθεί στον έλεγχο του μεγάλου 
αριθμού ενταγμένων στην ΕΑΠ φορέων, στις συστημα¬ 
τικά αυξημένες ενέργειες ελέγχου της καταβαλλόμενης 
προκαταβολής σύνταξης (μέσω ΔΑΥΚ), σε αποδόσεις 
βεβαιώσεων καταβολής κρατήσεων στους φορείς, σε 
συμφωνίες κρατήσεων με ασφαλιστικούς οργανισμούς 
και την αρμόδια Διεύθυνση του Γ.Λ. Κράτους και στις 
απαραίτητες ενέργειες προσαρμογής του συστήματος 
μετά τη δημιουργία του ΕΦΚΑ. 

7. Το αριθμ. 2/67351/0004/20.9.2017 έγγραφο της Δ/ 
νσης Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης. 

8. Την αριθμ. ΔΟΔΑ4018365ΕΞ2017/29.9.2017 απόφα¬ 
ση δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικής Διαχεί¬ 
ρισης που αφορά υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του 
Γ.Λ. Κράτους (ΑΔΑ: 7ΚΝ7Η-ΚΦΜ). 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται συνολική δαπάνη εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ 
(9.400 €) περίπου η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις Ειδικού Φορέα 23-140 και ΚΑΕ 0511, 
αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας, σε 13 υπαλλήλους της Ενιαίας Αρχής 
Πληρωμών για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 31.12.2017 και για μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά ο καθένας. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής απο¬ 
ζημίωσης, μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιού¬ 
χοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ¬ 
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και απο- 
σπασμένοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 
ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. Η 
κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και 
η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγ- 
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ματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου 
της Διεύθυνσης. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται 
στη Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης και 
στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής 
Πολιτικής. 

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά¬ 
δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στη Δ/νση 
Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης με ευθύνη του 
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Οκτωβρίου 2017 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής 
ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ ΚΟΥΤΕΝΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 280/2/28 .9.2017 (2) 

Σύστημα αξιολόγησης προσωπικού Επιτροπής 
Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.). 

Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 
ΜΕΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΓΝΙΩΝ (Ε.Ε.Ε.Π.)» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 16 έως και 23 του ν. 3229/2004 (Α' 38) 
και των άρθρων 25 έως και 54 του ν. 4002/2011 (Α' 180), 
όπως αυτές συμπληρώθηκαν και τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις των παραγράφων 10 έως και 26 του άρθρου 
7τουν. 4038/2012 (Α' 14), τις διατάξεις των άρθρων 22 
έως και 24 του ν. 4141/2013 (Α' 81), τις διατάξεις του 
άρθρου 74 του ν. 4170/2013 (Α' 163), τις διατάξεις του 
άρθρου 106 του ν. 4209/2013 (Α' 253), τις διατάξεις των 
άρθρων 34 και 35 του ν. 4223/2013 (Α' 287), τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του ν. 4255/2014 (Α' 89), τις διατάξεις του 
άρθρου 173 του ν. 4261/2014 (Α' 107) και τις διατάξεις 
του ν. 3051/2002 (Α' 220) όπως ισχύει, 

β) των άρθρων 14 έως 24 του Μέρους Β' - «Σύστημα 
Αξιολόγησης» του ν. 4369/2016 (Α' 33), 

γ) της παραγράφου 5 του άρθρου 54 του ν. 4002/2011 
(Α' 180), όπως ισχύει, 

δ) της παραγράφου 4δ του άρθρου 2 του ν. 3051 /2002 
(Α' 220), σύμφωνα με την οποία ο Πρόεδρος της ανε¬ 
ξάρτητης αρχής «Είναι ο διοικητικός προϊστάμενος του 
προσωπικού της...», 

ε) της με αριθμό ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/750/οικ.32768/ 
22.12.2016 (Β' 4434), με τίτλο «Καθορισμός της μορφής 
και του περιεχομένου των Εντύπων Έκθεσης Αξιολόγη¬ 
σης σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4369/2016». 

2. Την με αριθμό 56660/1679/22.12.2011 (Β' 2910) κοι¬ 
νή απόφαση Υπουργών Οικονομικών - Πολιτισμού και 
Τουρισμού, με τίτλο «Πιστοποίηση έναρξης λειτουργίας 
της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.)». 

3. Την με αριθμό 55906/1673/20.12.2011 (Υ.Ο.Δ.Δ. 444) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, με τίτλο «Συγκρό¬ 


τηση της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων 
(Ε.Ε.Ε.Π.)», όπως ισχύει. 

4. Την με αριθμό 2/36411/0004/28.5.2015 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
385) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με τίτλο 
«Αποδοχή παραίτησης και διορισμός νέων μελών της 
Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.)», σε 
συνδυασμό με την με αριθμό 2/69356/0004/17.11.2015 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 843) όμοια, με τίτλο: «Αποδοχή παραίτησης 
μέλους της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων 
(Ε.Ε.Ε.Π.) και διορισμός νέου», καθώς και σε συνδυασμό 
με την με αριθμό 2/63389/0004/22.7.2016 (Υ.Ο.Δ.Δ. 397) 
όμοια, με τίτλο «Διορισμός Προέδρου και δύο μελών και 
ανανέωση της θητείας μελών της Επιτροπής Εποπτείας 
και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.)». 

5. Τις με αριθμό 6/1/24.4.2012 (Β' 1347) και 10/3/ 
11.6.2012 (Β' 2066), όπως ισχύει, αποφάσειςτης Ε.Ε.Ε.Π., 
με τις οποίες εγκρίθηκαν, αντίστοιχα, ο Κανονισμός Οι¬ 
κονομικής Διαχείρισης ως και ο Κανονισμός Εσωτερικής 
Λειτουργίας της Ε.Ε.Ε.Π.. 

6. Την με αριθμό 214/2/1.9.2016 απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π. 
με τίτλο «Έγκριση του προϋπολογισμού της Ε.Ε.Ε.Π. έτους 
2017», όπως ισχύει. 

7. Την με αριθμό 218/2/22.9.2016 (Β' 3404) απόφαση 
της Ε.Ε.Ε.Π., με τίτλο «Έγκριση Κανονισμού Οργάνωσης, 
Διάρθρωσης και Λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων 
της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων», η οποία 
αντικατέστησε την με αριθμό 133/2/3.12.2014 (Β' 3508) 
όμοια, και ειδικότερα το άρθρο 17 με το οποίο προβλέ- 
πεται ότι [Με απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π. ορίζεται το σύστημα 
αξιολόγησης του προσωπικού.], σε συνδυασμό με το 
γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π. με 
την οποία ορίζεται το σύστημα αξιολόγησης του προ¬ 
σωπικού της. 

8. Τις με αριθμό, Δ1Α 1075180ΕΞ 2013/2.5.2013, Δ1Α 
1132866 ΕΞ 2013/30.8.2013, ΔΙΑ 1149614 ΕΞ 2013/ 

2.10.2013, Δ1Α 1150962 ΕΞ 2013/4.10.2013, Δ1Α 1029963 
ΕΞ 2014/14.2.2014, ΔΙΑ 1053070 ΕΞ 2014/27.3.2014, 
Δ1Α 1053071 ΕΞ 2014/27.3.2014, Δ1Α 1084082 ΕΞ 2014/ 

30.5.2014, ΔΙΑ 1129783 ΕΞ2014/23.9.2014,ΔΙΑ 1129498 
ΕΞ 2014/23.9.2014 και 2/99205/2014/30.12.2014 
ΠΡΠ0664200117/20.1.2017, ΠΡΠ0667200117/20.1.2017, 
ΠΡΠ0668200117/20.1.2017 και ΠΡΠ0996300117/ 

30.1.2017 αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών με τις 
οποίες πραγματοποιήθηκαν αποσπάσεις υπαλλήλων 
στην Ε.Ε.Ε.Π. από διάφορες υπηρεσίες και φορείς του 
δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

9. Την με αριθμό ΠΡΠ10467271016/27.10.2016 από¬ 
φαση του Πρόεδρου της Ε.Ε.Ε.Π., με θέμα «Τοποθέτηση 
προσωπικού στις Υπηρεσιακές Μονάδες της Ε.Ε.Ε.Π.», 
όπως ισχύει. 

10. Την με αριθμό ΠΡΠ 10473271016/27.10.2016 από¬ 
φαση του Προέδρου της Ε.Ε.Ε.Π., με την οποία ανατέ¬ 
θηκαν καθήκοντα θέσεων ευθύνης του Κανονισμού 
Οργάνωσης, Λειτουργίας και Διάρθρωσης Υπηρεσια¬ 
κών Μονάδων της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου 
Παιγνίων σε υπαλλήλους που υπηρετούν στην Ε.Ε.Ε.Π., 
όπως ισχύει. 

11 .Την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/753/οικ.7513/ 

3.3.2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. 
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12. Το με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/775/18424/ 
28.7.2017 απαντητικό έγγραφο του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης στο με αριθμ. πρωτ. 
ΠΡΠ6965080617/8.6.2017 ερώτημα της Διεύθυνσης 
Οικονομικών και Διοικητικών Υποθέσεων της Ε.Ε.Ε.Π.. 

13. Την με αριθμ. πρωτ.: Π 179 ΕΞ/26.9.2017 εισήγηση 
του Προέδρου της Ε.Ε.Ε.Π.. 

14. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Ε.Ε.Ε.Π.. 

15. Τη συζήτηση που ακολούθησε. 

Επειδή 

1. Με τις διατάξεις των άρθρων 14 έως 24 του Μέ¬ 
ρους Β' - «Σύστημα Αξιολόγησης» του ν. 4369/2016 
(Α' 33) καθορίζεται το νέο σύστημα αξιολόγησης για 
τους τακτικούς πολιτικούς υπαλλήλους και τους υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του νόμου 
αυτού, το οποίο ορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 14. 
Στο πεδίο εφαρμογής του νόμου υπάγονται οι τακτικοί 
πολιτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, μεταξύ των άλλων 
και των Ανεξάρτητων Αρχών. 

2. Η μορφή και το περιεχόμενο των εντύπων της 
έκθεσης αξιολόγησης καθορίστηκε με την αριθμ. ΔΙ- 
ΔΑΔ/Φ.32.14/750/οικ.32768/22.12.2016 υπουργική από¬ 
φαση με θέμα «Καθορισμός της μορφής και του περιε¬ 
χομένου των Εντύπων Έκθεσης Αξιολόγησης σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 4369/2016» (Β' 4434). 

3. Με βάση την παράγραφο 4 του άρθρου 14 του 
ν. 4369/2016 ορίζεται ότι: [Ειδικά συστήματα αξιολόγη¬ 
σης διατηρούνται σε ισχύ.]. 

4. Σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 
του άρθρου 15 του ν. 4369/2016: 

[1. Αξιολογητές των υπαλλήλων και των προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων κατά τις διατάξεις του παρόντος 
είναι οι δύο ιεραρχικά προϊστάμενοι τους κατά τη σειρά 
της οργανικής διάρθρωσης με τον τρόπο που ορίζεται 
στο επόμενο άρθρο.... Στην περίπτωση των προϊσταμέ¬ 
νων Διευθύνσεων, όπου ελλείπει θέση Γενικού Διευθυ¬ 
ντή, αξιολογητές είναι τα δύο (2) ανώτερα μονοπρόσωπα 
διοικητικά όργανα της Υπηρεσίας. Όπου δεν υπάρχει 
δεύτερος ιεραρχικά προϊστάμενος, την αξιολόγηση διε¬ 
νεργεί αποκλειστικά ο ένας. 2. Ως προϊστάμενοι κατά την 
έννοια της παραγράφου 1 νοούνται οι πολιτικοί υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ή αξιωματικοί των Ενόπλων 
Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, που κατέχουν 
θέση, η οποία αποτελεί την κορυφή της οικείας οργα¬ 
νικής μονάδας, καθώς και οι μετακλητοί ή με θητεία 
υπάλληλοι, οι οποίοι κατέχουν τέτοια θέση βάσει ειδι¬ 
κών διατάξεων, συμπεριλαμβανομένων και των νομίμων 
αναπληρωτών τους.]. 

5. Κατά τις κείμενες διατάξεις, κάθε αξιολογητής 
υποχρεούται να συντάσσει εκθέσεις αξιολόγησης για 
όλους τους υπαλλήλους της αρμοδιότητάς του, ήτοι για 
αυτούς που υπηρέτησαν στην οργανική μονάδα στην 
οποία προΐσταται, κατά το προηγούμενο έτος για πέντε 
(5) τουλάχιστον μήνες, ανεξαρτήτως αν είχε τοποθετηθεί 


προϊστάμενος με σχετική απόφαση ή όχι, έστω και αν 
κατά το χρόνο σύνταξης της έκθεσης υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία. Σύμφωνα με τη διάταξη του εδαφίου β της 
περίπτωσης γ της παραγράφου 2 του άρθρου 16, [...Κατ' 
εξαίρεση, όταν αξιολογητές είναι ο Υπουργός, ο Ανα- 
πληρωτής Υπουργός, ο Υφυπουργός, ο Γενικός ή Ειδικός 
Γραμματέας, το μονομελές όργανο διοίκησης ή ο πρόε¬ 
δρος συλλογικού οργάνου διοίκησης ή ο Διευθυντής του 
Γραφείου του Υπουργού, Αναπληρωτή Υπουργού ή Υφυ¬ 
πουργού, μπορούν να συντάσσουν έκθεση αξιολόγησης 
για τους υπαλλήλους αρμοδιότητάς τους για χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον τριών (3) μηνών υπηρεσίας και 
σε περίπτωση που απωλέσουν την ιδιότητα τους βάσει 
της οποίας είναι αξιολογητές, οι εκθέσεις συντάσσονται 
μέχρι και εξήντα (60) ημέρες μετά την αποχώρησή τους.]. 

6. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 15 του 
άρθρου 18 του ν. 4369/2016 προβλέπεται ότι οι προϊστά¬ 
μενοι αξιολογούνται επίσης από το σύνολο των άμεσα 
υφισταμένων τους. Η εν λόγω αξιολόγηση πραγματο¬ 
ποιείται βάσει ανώνυμου ερωτηματολογίου, το οποίο 
καταρτίζεται με ευθύνη της οικείας Διεύθυνσης Προσω¬ 
πικού / Διοικητικού. 

7. Με τη διάταξη του πρώτου εδαφίου της παραγρά¬ 
φου 7 του άρθρου 15 του ν. 4369/2016 καθώς και τη με 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/753/οικ.7513 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, προβλέπεται 
ότι: [Για τους αποσπασμένους υπαλλήλους συντάσσο- 
νται εκθέσεις αξιολόγησης από τους προϊσταμένους των 
υπηρεσιών, στις οποίες είναι αποσπασμένοι, εφόσον 
υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος.]. 

8. Περαιτέρω στην ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/ 753/οικ.7513/ 
3.3.2017 (ΑΔΑ:ΨΩ5Κ465ΧΘΨ-ΠΥΒ) εγκύκλιο που εκδό- 
θηκε από το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
με θέμα «ν. 4369/2016 (ΦΕΚ Α'/33) - ΜΕΡΟΣ Β' ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - Αξιολόγηση, Στοχοθεσία, Κοινωνική λο¬ 
γοδοσία και συμμετοχή», με την οποία δόθηκαν οδηγίες 
προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες για την ορθή και ενιαία 
εφαρμογή των σχετικών διατάξεων των άρθρων 14 έως 
21 του ν. 4369/2016, που αφορούν στην αξιολόγηση των 
υπαλλήλων, διευκρινίζεται ότι υπάλληλοι οι οποίοι είναι 
τοποθετημένοι σε Διεύθυνση αξιολογούνται από τον 
Προϊστάμενο Διεύθυνσης ως Α' αξιολογητή και από τον 
Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης ως Β' αξιολογητή. 

9. Η Επιτροπή Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.) 
είναι ανεξάρτητη διοικητική Αρχή, η οποία σύμφωνα με 
τις διατάξεις του μέρους Δ', κεφάλαιο Η ', άρθρα 25 έως 
54 του ν. 4002/2011 (Α' 180), όπως ισχύει, είναι αρμόδια 
για τη ρύθμιση, τον έλεγχο και την εποπτεία της αγοράς 
των τυχερών και των τεχνικών - ψυχαγωγικών παιγνίων. 
Για την αντιμετώπιση των άμεσων και επειγουσών λει¬ 
τουργικών αναγκών της και δεδομένης της δημοσιο¬ 
νομικής κατάστασης, η Ε.Ε.Ε.Π. υιοθέτησε την αρχή να 
στελεχώνεται με προσωπικό που ήδη υπηρετεί στο 
δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Για το λόγο 
αυτό, με τις με αριθμό Δ1Α 1075180ΕΞ 2013/2.5.2013, 
ΔΙΑ 1132866 ΕΞ 2013/30.8.2013, ΔΙΑ 1149614 ΕΞ 
2013/2.10.2013, ΔΙΑ 1150962 ΕΞ 2013/4.10.2013, 
ΔΙΑ 1029963 ΕΞ 2014/14.2.2014, ΔΙΑ 1053070 ΕΞ 
2014/27.3.2014, ΔΙΑ 1053071 ΕΞ 2014/27.3.2014, 




44552 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3708/20.10.2017 


ΔΙΑ 1084082 ΕΞ 2014/30.5.2014, ΔΙΑ 1129783 ΕΞ 
2014/23.9.2014, ΔΙΑ 1129498 ΕΞ 2014/23.9.2014 και 
2/99205/2014/30.12.2014 ΠΡΠ0664200117/20.1.2017, 
ΠΡΠ0667200117/20.1.2017, ΠΡΠ0668200117/20.1.2017 
και ΠΡΠ0996300117/30.1.2017 αποφάσεις του Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών πραγματοποιήθηκαν αποσπάσεις 
υπαλλήλων στην Ε.Ε.Ε.Π. από διάφορες υπηρεσίες και 
φορείς του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα 
και σήμερα η Αρχή είναι στελεχωμένη αποκλειστικά 
με αποσπασμένο προσωπικό, το οποίο σήμερα σε 125 
άτομα. Μεταξύ των υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Ε.Ε.Ε.Π. και υπηρέτησαν κατά την αξιολογική περίοδο 
του έτους 2016 είναι και προσωπικό που δεν υπάγεται 
στις διατάξεις του ν. 4369/2016, όπως εκπαιδευτικοί, 
υπάλληλοι φορέων Ν.Π.Ι.Δ., Α.Ε. κ.λπ., που αποσπάστη¬ 
καν στην Ε.Ε.Ε.Π. με τις κατά παρέκκλιση διατάξεις της 
παραγράφου 17 του άρθρου 7 του ν. 4038/2012 (Α' 14). 

10. Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 54 
τουν. 4002/2011 (Α' 180), όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 6 του άρθρου 52 του ν. 4021/2011 (Α' 218), προβλέ- 
πεται ότι: [Μέχρι την έκδοση του Οργανισμού της Ε.Ε.Ε.Π. 
και του Κανονισμού Διεξαγωγής και Ελέγχου Παιγνίων, 
τα θέματα που διέπονται από αυτούς ρυθμίζονται με 
απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π., κατά παρέκκλιση των κειμένων 
διατάξεων όσον αφορά τον Οργανισμό της]. 

11. Κατ' εφαρμογή της ανωτέρω εξουσιοδοτικής διά¬ 
ταξης εκδόθηκε η με αριθμό 218/2/22.9.2016 (Β' 3404) 
απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π., με τίτλο «Έγκριση Κανονισμού 
Οργάνωσης, Διάρθρωσης και Λειτουργίας Υπηρεσια¬ 
κών Μονάδων της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγ¬ 
χου Παιγνίων», η οποία αντικατέστησε την με αριθμό 
133/2/3.12.2014 (Β' 3508) όμοια, και με την οποία ρυθ¬ 
μίζονται, μεταξύ άλλων, τα θέματα που αφορούν την 
οργανωτική διάρθρωση και τις αρμοδιότητες των υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων της Αρχής, με βασικό κριτήριο για τη 
διάκριση των λειτουργιών της Ε.Ε.Ε.Π., τις ιδιαιτερότητες 
και το χαρακτήρα των λειτουργικών περιοχών άσκησης 
των αρμοδιοτήτων της. 

Σύμφωνα με την με αριθμό 133/2/3.12.2014 απόφαση 
της Ε.Ε.Ε.Π., με τίτλο «Έγκριση Κανονισμού Οργάνωσης, 
Διάρθρωσης και Λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων 
της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων», η οποία 
καθόριζε την οργανωτική διάρθρωση και τις αρμοδιό¬ 
τητες των Υπηρεσιών της Ε.Ε.Ε.Π. κατά την αξιολογική 
περίοδο του έτους 2016, οι υπηρεσιακές μονάδες της 
Ε.Ε.Ε.Π. επιπέδου Διεύθυνσης ήταν η Διεύθυνση Προ¬ 
γραμματισμού και Μελετών, η Διεύθυνση Ρύθμισης και 
Κοινωνικής Ευθύνης, η Διεύθυνση Ελέγχου και Συμμόρ¬ 
φωσης Παροχών με Αποκλειστικά Δικαιώματα η Διεύ¬ 
θυνση Ελέγχου και Συμμόρφωσης Άλλων Παροχών, η 
Διεύθυνση Τεχνολογικών Υποδομών και η Διεύθυνση 
Οικονομικών και Διοικητικών Υποθέσεων, η δε Γραμμα¬ 
τεία της Ε.Ε.Ε.Π., το Γραφείο του Προέδρου και το Γραφείο 
Ασφαλείας και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσό¬ 
δων υπάγονταν απευθείας στον Πρόεδρο της Ε.Ε.Ε.Π. και 
συνιστούσαν αυτοτελείς υπηρεσιακές μονάδες επιπέδου 
Τμήματος. Στην ιεραρχική διάρθρωση της Ε.Ε.Ε.Π. δεν 
υφίσταται επίπεδο Γενικής Διεύθυνσης. 

12. Με αποφάσεις του Προέδρου της Ε.Ε.Ε.Π., σε εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων της με αριθμό 133/2/3.12.2014 
(Β' 3508) απόφασης της Ε.Ε.Ε.Π., τοποθετήθηκε το υπη¬ 


ρετούν προσωπικό στις ανωτέρω οργανικές μονάδες της 
Ε.Ε.Ε.Π., σε επίπεδο Διεύθυνσης κατά την αναφερόμενη 
αξιολογική περίοδο του έτους 2016, και ανατέθηκαν 
καθήκοντα θέσεων ευθύνης σε υπαλλήλους που υπη¬ 
ρετούν στην Ε.Ε.Ε.Π.. 

13. Στις με αριθμό 133/2/3.12.2014 (Β' 3508) και 218/ 
2/22.9.2016 (Β' 3404) αποφάσεις της Ε.Ε.Ε.Π. προβλέπε- 
ται ότι: [Με απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π. ορίζεται το σύστημα 
αξιολόγησης του προσωπικού.]. Απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π. με 
την οποία ορίζεται το σύστημα αξιολόγησης του προσω¬ 
πικού της δεν έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα. 

14. Σύμφωνα με το με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/ 
775/18424/28.7.2017 απαντητικό έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης στο με αριθμ. πρωτ. 
ΠΡΠ6965080617/8.6.2017 ερώτημα της Διεύθυνσης 
Οικονομικών και Διοικητικών Υποθέσεων της Ε.Ε.Ε.Π., 
όπου δεν υπάρχει δεύτερος ιεραρχικά προϊστάμενος, την 
αξιολόγηση διενεργεί αποκλειστικά ο ένας, ως εκ τούτου 
εφόσον στην Ε.Ε.Ε.Π. η τοποθέτηση των υπαλλήλων γί¬ 
νεται σε επίπεδο Διεύθυνσης και δεν υπάρχουν Γενικές 
Διευθύνσεις, την αξιολόγηση των υπαλλήλων διενερ¬ 
γεί αποκλειστικά ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης στην 
οποία είναι τοποθετημένοι. Υπάλληλοι, οι οποίοι έχουν 
αποσπασθεί και υπηρετούν ως προϊστάμενοι οργανικών 
μονάδων στην Ε.Ε.Ε.Π. βάσει ειδικών διατάξεων, λογίζο¬ 
νται ως Προϊστάμενοι - Αξιολογητές κατά την έννοια των 
παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 15 του ν. 4369/2016, 
εφόσον πρόκειται για πολιτικούς υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ή αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων και των 
Σωμάτων Ασφαλείας, που κατέχουν θέση, η οποία απο¬ 
τελεί την κορυφή της οικείας οργανικής μονάδας, καθώς 
και για μετακλητούς ή με θητεία υπαλλήλους, οι οποίοι 
κατέχουν τέτοια θέση βάσει ειδικών διατάξεων, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και των νομίμων αναπληρωτών τους. 

15. Οι εκθέσεις αξιολόγησης, που συντάσσονται κατ' 
εφαρμογή των διατάξεωντου ν. 4369/2016, λαμβάνονται 
υπόψη εν γένει για τις επιλογές προϊσταμένων όλων των 
επιπέδων κατά τη διαμόρφωση της συνολικής βαθμο¬ 
λογίας των υποψηφίων ως μοριοδοτούμενο κριτήριο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 .γ του άρθρου 85 
του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως ισχύει, για την εγγραφή 
στο «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης» του ν. 4369/2016, για όσους υπαλλήλους 
υπάγονται στο σύστημα αξιολόγησης αυτό. 

16. Η αξιολόγηση του προσωπικού της Ε.Ε.Ε.Π. απο¬ 
τελεί βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη και αποτε¬ 
λεσματική λειτουργία της Αρχής και συνεισφέρει στην 
ποιοτική αναβάθμιση των υπηρεσιών και στην υποκίνη¬ 
ση των υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Ι.Τον ορισμό του συστήματος αξιολόγησης που προ- 
βλέπεται με τις διατάξεις των άρθρων 14 έως 24 του Μέ¬ 
ρους Β'-«Σύστημα Αξιολόγησης» τουν. 4369/2016 (Α' 33) 
ως το σύστημα αξιολόγησης του προσωπικού της Ε.Ε.Ε.Π. 
του άρθρου 17 της με αριθμό 218/2/22.9.2016 απόφα¬ 
σης της Ε.Ε.Ε.Π., με τίτλο «Έγκριση Κανονισμού Οργά¬ 
νωσης, Διάρθρωσης και Λειτουργίας Υπηρεσιακών Μο¬ 
νάδων της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων», 
για όλο το απασχολούμενο προσωπικό της Ε.Ε.Ε.Π.. 
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2. Την αξιολόγηση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 14 έως 24 του Μέρους Β' - «Σύστημα Αξιολόγησης» 
του ν. 4369/2016 (Α' 33) των τακτικών πολιτικών υπαλλή¬ 
λων και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου που υπηρέτησαν με απόσπαση 
στην Ε.Ε.Ε.Π. κατά την αξιολογική περίοδο από 1.1.2016 
έως και 31.12.2016 και για διάστημα τουλάχιστον πέ¬ 
ντε (5) μηνών εντός αυτής, καθώς και για κάθε επόμενη 
αξιολογική περίοδο, μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
άρθρου 17 της με αριθμό 218/2/22.9.2016 απόφασης 
της Ε.Ε.Ε.Π.. 

3. Τη σύνταξη των Εκθέσεων Αξιολόγησης ως ακολού¬ 
θως: 

• Υπάλληλοι της Ε.Ε.Ε.Π. τοποθετημένοι σε Διεύθυνση 
έχουν μόνο αξιολογητή Α' τον Προϊστάμενο της οικείας 
Διεύθυνσης. 

• Υπάλληλοι της Ε.Ε.Ε.Π. τοποθετημένοι σε αυτοτελείς 
υπηρεσιακές μονάδες επιπέδου Τμήματος έχουν μόνο 
αξιολογητή Α' τον Προϊστάμενο του Τμήματος. 

• Οι Προϊστάμενοι Τμήματος έχουν μόνο αξιολογητή 
Α' τον Προϊστάμενο της οικείας Διεύθυνσης. 

• Οι Προϊστάμενοι Διεύθυνσης αξιολογούνται από τον 
Πρόεδρο της Ε.Ε.Ε.Π.. 


4. Η αξιολόγηση των Προϊσταμένων από τους υφιστα¬ 
μένους τους διενεργείται βάσει ανώνυμου ερωτηματο¬ 
λογίου, που καταρτίστηκε με ευθύνη της Διεύθυνσης 
Οικονομικών και Διοικητικών Υποθέσεων της Ε.Ε.Ε.Π. 
και επισυνάπτεται στο Παράρτημα της παρούσης ως 
αναπόσπαστο μέρος της, ως ακολούθως: 

■ Οι Προϊστάμενοι υπηρεσιακών μονάδων επιπέδου 
Διεύθυνσης αξιολογούνται από τους Προϊσταμένους 
Τμήματος και στην περίπτωση που αυτοί είναι λιγότε- 
ροι από τρεις (3), από το σύνολο των υπαλλήλων της 
οικείας Διεύθυνσης. 

• Οι Προϊστάμενοι αυτοτελών υπηρεσιακών μονάδων 
επιπέδου Τμήματος αξιολογούνται από το σύνολο των 
άμεσα υφισταμένων τους, εφόσον αυτοί είναι τουλάχι¬ 
στον τρεις (3). Στην περίπτωση της αξιολόγησης Προϊ¬ 
σταμένου που έχει τοποθέτηση με παράλληλα καθήκο¬ 
ντα σε δύο αυτοτελείς υπηρεσιακές μονάδες επιπέδου 
Τμή ματος, λαμβάνεται υπόψη το σύνολο των υπαλλήλων 
των δύο Τμημάτων. 

5. Την κοινοποίηση της απόφασης αυτής στους αξιο- 
λογητές και αξιολογούμενουςτης αξιολογικής περιόδου 
έτους 2016 και σε όλες τις οργανικές μονάδεςτης Ε.Ε.Ε.Π. 
επιπέδου Διεύθυνσης και Τμήματος. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΕΕΕΠ 

Επιτροπή Εποπτειος 
κοι Ελέγχου Παιγνίων 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΟΠΤΕΙΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΓΝΙΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥΣ 
Χρονική Περίοδος: . (ακριβές χρονικό διάστημα) 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ (συμπληρώνεται από την Υπηρεσία) 


Ονοματεπώνυμο/Πατρώνυμο: 


Κατηγορία/Κλάδος/Βαθμός: 

(για μόνιμο υπάλληλο) 


Εκπαιδευτική βαθμίδα/Ειδικότητα/Βαθμός: 
(για ιδιωτικού δικαίου υπάλληλο) 


Θέση ευθύνης: 



ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ (συμπληρώνεται από τον υφιστάμενο) 


ΚΡΙΤΗΡΙΑ: 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ (0-100)* : 

α) Ικανότητα διοίκησης και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 


β) Ικανότητα αποτελεσματικής καθοδήγησης των υφισταμένων, 
υπηρεσιακές σχέσεις και συμπεριφορά 


γ) Ικανότητα διαχείρισης κρίσεων 


δ) Ανάληψη ευθύνης 


ε) Δεκτικότητα στην εισαγωγή νέων μεθόδων και νέων τεχνολογιών 



90-100 

Άρ ιστός 

75-89 

Πολύ επαρκής 

60-74 

Επαρκής 

50-59 

Μερικώς επαρκής 

40-49 

Μέτριος 

25-39 

Ανεπαρκής 

0-24 

Ακατάλληλος 


Σημείωση: 

Ο Προϊστάμενος αυτοτελούς υπηρεσιακής μονάδας επιπέδου Τμήματος αξιολογείται από τους υφισταμένους, εφόσον αυτοί 
είναι τουλάχιστον τρεις (3). 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης αξιολογείται από τους προϊσταμένους Τμημάτων, και εφόσον αυτοί δεν είναι τουλάχιστον 
τρεις (3), από το σύνολο των υπαλλήλων της Διεύθυνσης. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Ο Πρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΑΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
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(3) 

Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής στις διατά¬ 
ξεις του ν. 3299/2004 της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΜΑ¬ 
ΝΩΛΗ Ο.Ε.», όπως ισχύει. 

Με την ΙΕ/77282/3255/Π07/5/00389/ Ε/ν. 3299/2004/ 
28.7.2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου εγκρί- 
θηκε η τροποποίηση της αριθμ. πρωτ. ΙΕ/4595/Π07/5/ 
00389/Ε/ν. 3299/2004/19.3.2010 (ΦΕΚ τ.Β' - Αρ. φύλλου 
552/29.4.2010) απόφασης υπαγωγής στις διατάξεις του 
ν. 3299/2004 επένδυσης της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΜΑΝΩΛΗ 
Ο.Ε.» που αναφέρεται στην ίδρυση βιοτεχνίας επεξεργα¬ 
σίας μετάλλων (Κ.Α. ΣΤΑΚΟΔ 2811) στη θέση ΒΛΑΧΟΥ- 
ΛΙΑ Ή ΓΡΑΣΙΔΙΑ της ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΦΙΛΟΘΕΗΣ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ, της Περιφέρειας Ηπείρου, 
συνολικού κόστους579.151,00€. 

Με την απόφαση αυτή εγκρίνεται η 


1. η αλλαγή μετοχικής σύνθεσης με την είσοδο νέου 
εταίρου 


ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΥΠΑΓΩΓΗΣ 


ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΜΑΝΩΛΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

50% 

ΜΑΝΩΛΗ 

ΕΥΣΤΑΟΙΑ 

(θυγατέρα 

Βασιλείου) 

50% 

ΜΑΝΩΛΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

50% 

ΜΑΝΩΛΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

50% 


2. η αλλαγή στοιχείων του φορέα της επένδυση με 
αλλαγή της επωνυμίας. 


ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΦΟΙ ΜΑΝΩΛΗ Ο.Ε., 

ΜΑΝΩΛΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. 


3. στην αλλαγή νομίμου εκπροσώπου από ΜΑΝΩΛΗΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ σε ΜΑΝΩΛΗΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 

4. στην παράταση του χρόνου ολοκλήρωσης της επέν¬ 
δυσης έως την 30.6.2018. 

Δεν απαιτείται έγκριση γνωμοδοτικής επιτροπής βάσει 
του άρθρου 11 παραγρ. 5 και του άρθρου 16 (μεταβα¬ 
τικές διατάξεις) του ν. 3908/2011 (ΦΕΚ 8/Α /1.2.2011) 
«Ενίσχυση ιδιωτικών επενδύσεων για την Οικονομική 
Ανάπτυξη,την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερειακή 
Συνοχή», της παραγράφου 3 του άρθρου 8 και του άρ¬ 
θρου 9 του π.δ. 33/2011. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 57/2017 (4) 

Συμπλήρωση της υπ' αριθμ. 9/2016 απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Περιφερειακού 
Ταμείου Ανάπτυξης - Περιφέρειας Δυτικής Ελλά¬ 
δας (ΠΤΑ - ΠΔΕ). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 53-56 του ν. 2218/1994 
(ΦΕΚ 90 Α') «Ίδρυση Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, τρο¬ 
ποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκη¬ 
ση και την Περιφέρεια και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ'αριθμ. 4683/1998 (ΦΕΚ 140 Β') απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης περί Κανονισμού Προσωπικού των ΠΤΑ, όπως 
αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την υπ'αριθμ. 2141/1998 (ΦΕΚ 78 Β') απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης περί Κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και 
Διαχείρισης των ΠΤΑ, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 190-193 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α77.6.2010) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
Α' 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

6. Τις διατάξεις του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') και ει¬ 
δικότερα του άρθρου 4, της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ. 

7. Την υπ'αριθμ. 9/2016 απόφαση του Δ.Σ. του ΠΤΑ - 
ΠΔΕ (ΦΕΚ 1143/τ.Β'). 

8. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΠΤΑ/ 
ΠΔΕ, αποφασίζει ομόφωνα: 

Την έγκριση συμπλήρωσης της υπ' αριθμ. 9/2016 
απόφασης του Δ.Σ. του ΠΤΑ - ΠΔΕ με την προσθήκη γ. 
εδαφίου ως ακολούθως: 

«γ. για την έκδοση αποφάσεων μετακίνησης των με¬ 
τακινούμενων υπαλλήλων της Περιφέρειας Δυτικής Ελ¬ 
λάδας που συμμετέχουν σε προγράμματα ευρωπαϊκής 
εδαφικής συνεργασίας ή άλλα κοινοτικά προγράμματα 
που υλοποιεί το ΠΤΑ για λογαριασμό της Π.Δ.Ε. και την έκ¬ 
δοση αποφάσεων μετακίνησης λοιπών τρίτων εμπλεκο- 
μένων (ϊϊθΚθΡιοΙοΙθι'β) στο πλαίσιο δράσεων ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων του ΠΤΑ εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. του ΠΤΑ - ΠΔΕ και Περιφερειάρχης Δυτικής Ελλάδας.». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 29 Σεπτεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























